OGLOSZENIE

o postepowaniu kwalifikacyjnym na funkcje
Cztonka Zarzadu ds. Technicznych POLREGIO S.A.
z siedziba w Warszawie

Rada Nadzorcza Spotki POLREGIO S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka) Uchwatg nr 74/2026

z dnia

12 sierpnia 2026 r. wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Czionka Zarzadu

ds. Technicznych POLREGIO S.A.

1. Kandydat na funkcje Cztonka Zarzgdu ds. Technicznych POLREGIO S.A. musi spetnia¢ tgcznie
nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze techniczne lub wyksztatcenie wyzsze techniczne uzyskane za

granicg, uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub

wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, w zakresie

transportu kolejowego;

spetniac inne, niz wymienione pod lit. a)-c), wymogi okreslone przez powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska

czionka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pemni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) pehni funkcje z wyboru w zakfadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Spoétki;

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci Spotki.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 1, kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

a)

b)

c)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a);

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, dokumenty powotania, wyboru
lub mianowania, umowy $wiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajagce okres zatrudnienia zgodnie
z pkt 1 lit. b);

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny



rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty dotyczgce
powotania, wyboru lub mianowania, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
odpisy KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt 1 lit.
c);

d) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spdtkach
handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d);

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogdw, kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu
oswiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okoliczno$ci wymienionych
w pkt 2.

5. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 - 4 kandydat zobowigzany jest
przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

b) os$wiadczenie o zgodzie na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu ds. Technicznych POLREGIO S.A;
c) list motywacyijny;

d) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV);

e) aktualne (tj. wydane nie wczesniej niz miesigc przed doreczeniem zgtoszenia do Spoiki)
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

f) oswiadczenie o braku wszczetych lub toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych
przeciw kandydatowi.

List motywacyjny powinien wskazywa¢ z jakich powodéw kandydat jest — w swojej wtasnej opinii —
najlepszym kandydatem na funkcje Cztonka Zarzadu ds. Technicznych POLREGIO S.A,,
w szczegolnosci z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego kandydata, w tym doswiadczenia
managerskiego i znajomosci branzy kolejowej.

6. Kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. zobowigzany jest ponadto do zlozenia
oswiadczenia o realizacji obowigzku ztozenia wiasciwemu organowi lub podmiotowi uprawnionemu
do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub
oswiadczenie o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego o nastepujgcej tresci:

Q) ,JA e , nr PESEL .............. , Informuje, Zze w dniu
............ ztozytem/ztozytam odwiadczenie lustracyjne, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczernistwa paristwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw”

albo

D) 8 e , nr PESEL .............. , informuje o uprzednim
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczernstwa paristwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentow, ktore zostato ztozone: w dniu ..................... (data zfozenia
od$wiadczenia)  dO .......c.oeeiiioiiiie e (organ,  ktéremu  przedfozono
o$wiadczenie) W ZWiIgZKU Z ..............ccceeeveuenn.
7. Do zgtoszenia kandydat zobowigzany jest doiaczyc wiasnorecznie podpisane przez kandydata
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. Tres$¢ oswiadczenia:

"Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz w zwigzku z art. 7 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1), dalej ,RODO”, o$wiadczam,
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iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez POLREGIO S.A. z siedzibg w Warszawie zwang dalej
LAdministratorem”, moich danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach wskazanych w ogtoszeniu dotyczgcym postepowania kwalifikacyjnego
w sprawie wyboru Czfonka Zarzgdu ds. Technicznych POLREGIO S.A.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Zostatem/tam poinformowany/a, ze moge zgode cofng¢ w kazdym czasie, co pozostaje bez wptywu
na przetwarzanie dokonane na jej podstawie przed jej cofnieciem. Zgdanie wycofania zgody oznacza
rezygnacje z dalszego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Ponadto, potwierdzam otrzymanie KLAUZULI INFORMACYJNEJ - POSTEPOWANIE
KWALIFIKACYJNE NA FUNKCJE CZLONKA ZARZADU DS. TECHNICZNYCH POLREGIO S.A.

data, podpis ,,
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3 — 7 powyzej, nalezy dotgczy¢ w oryginatach.
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata lub spetnienie wymogéw, o ktérych mowa
powyzej, kandydat moze ztozy¢ w oryginatach lub kopiach. Odpisy i kopie dokumentéw powinny by¢
poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatdw Ilub urzedowo
poswiadczonych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania

kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z oswiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym
ogtoszeniem powinno zostaé doreczone na adres: POLREGIO S.A., 01-217 Warszawa,
ul. Kolejowa 1. Zgtoszenie umieszcza sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na funkcje Cztonka Zarzadu ds. Technicznych POLREGIO S.A.”

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa 7 wrzesnia 2026 r. o godz. 13.00 (decyduje data i godzina
doreczenia zgtoszenia). Zgtoszenia kandydatéw doreczone po uptywie terminu wskazanego w zdaniu
poprzednim, nie bedg podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie
zgtoszen kandydatow, w tym w szczegdlnosci za dziatania podmiotéw swiadczgcych ustugi pocztowe
lub kurierskie.

Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgtoszeniu adres do korespondencji oraz numer telefonu
i adres e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku dokonania zgtoszenia po uptywie terminu wskazanego w pkt 11, koperta zawierajgca
zgtoszenie nie zostanie przyjeta. W przypadku jednak przyjecia przez Spoétke koperty zawierajgcej
zgtoszenie po uptywie terminu wskazanego w pkt 11, zgtoszenie nie bedzie podlegaé¢ dalszemu
rozpatrzeniu, jako niespetniajgce wymogéw formalnych.

Otwarcie zgtoszen powinno nastgpi¢ w terminie do 10 dni roboczych, po uptywie terminu wskazanego
w pkt 11.

Zainteresowani udziatem w postepowaniu mogg zapozna¢ sie z dokumentami dotyczgcymi Spoiki,
w szczegdblnosci Statutem Spoétki oraz Sprawozdaniem Finansowym Spoétki za 2025 r wraz
ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci, ktére sg publicznie dostepne w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod adresem https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df

Kandydaci, ktérych zgtoszenia zostang pozytywnie zweryfikowane pod katem formalnym,
tj. jako kompletne i spetniajgce wymogi wskazane w pkt 3 — 9 i przedtozone w terminie zgodnie z pkt
11, zostang zakwalifikowani do Il etapu i zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktérych
nastepowac bedzie ocena merytoryczna kazdego kandydata. Kandydaci o dacie rozmowy zostang
poinformowani telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej, odpowiednio na wskazany numer
telefonu i/lub adres poczty elektronicznej danego kandydata wskazany w zgtoszeniu, ze skutkiem
doreczenia.
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Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu w postepowaniu zostang
przeprowadzone w terminie do 30 wrzesnia 2026 r. Zastrzega sie prawo zmiany ww. terminu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej,
wskazanego uprzednio w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng. Kandydaci o zmianach terminéw
zostang poinformowani telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej, odpowiednio na wskazany
numer telefonu i/lub adres poczty elektronicznej danego kandydata wskazany w zgtoszeniu ze
skutkiem doreczenia. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie bedg w siedzibie Spotki.

Zakres zagadnienn bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny na funkcje Cztonka
Zarzadu ds. Technicznych POLREGIO S.A. obejmuje w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o branzy i sektorze, w ktérym dziata Spotka;

2) wiedze i doswiadczenie w zakresie ksztaltowania strategii rozwoju podmiotéw poréwnywalnych
do Spotki ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zakupu, eksploatacji, naprawy

i utrzymania taboru;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw oraz

relacjami ze Strong Spoteczng;

4) znajomos$c¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem spétek

z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad nadzoru wtascicielskiego.

W przypadku, gdy kandydatem bedzie dotychczasowy czionek zarzadu, Rada Nadzorcza dokona
oceny dziatalnosci kandydata za caty okres petnienia przez niego tej funkcji.

Niestawienie sie kandydata w ustalonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w postepowaniu — chyba ze istniejg obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajgce
nieobecnos$¢ kandydata takie, jak sita wyzsza lub wypadek losowy i kandydat poinformuje o nich
niezwiocznie, przy czym Rada Nadzorcza, nawet w takim wypadku, nie jest zobligowana do
wyznaczania kandydatowi kolejnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Przewodniczgca Rady Nadzorczej.

Kandydat zobowigzany jest okaza¢ przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej dowéd tozsamosci
celem identyfikacji kandydata. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami nie sg nagrywane ani
protokotowane, na co cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazajg zgode.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania.
Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia Przewodniczacej Rady Nadzorczej
Spotki na adres Spoétki.

Postepowanie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie moze by¢ w kazdym czasie, bez podania
przyczyn, zakohczone bez wytaniania kandydatéow, o czym w przypadku zakonczenia
postepowania przed terminem ziozenia zgtoszen kandydaci zostang powiadomieni poprzez
ogtoszenie umieszczone na stronie internetowej Spofki, a w przypadku zakonczenia postepowania
po otwarciu zgtoszen - za pomocg poczty elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu.

O wynikach postepowania kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do |l etapu, zostang
powiadomieni listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednio na adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, ktére zostaty wskazane w zgtoszeniu.

Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do Il etapu postepowania kwalifikacyjnego, nie muszg
zostaé powiadomieni o tym fakcie, ani o powodach braku ich zakwalifikowania do Il etapu.

Dokumenty udostepnione przez kandydata w trakcie postepowania nie podlegajg zwrotowi.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych 2z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.



KLAUZULA INFORMACYJNA — POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA FUNKCJE CZLONKA
ZARZADU DS. TECHNICZNYCH POLREGIO S.A.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) informujemy, iz:

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych v. 2.1
Administrator Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka POLREGIO S.A. z siedzibg w Warszawie
danych (01-217), ul. Kolejowa 1; (dalej: ,Spdtka”), email: info@polregio.pl.

Inspektor Ochrony | Spdtka wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, ktéry petni funkcje kontaktowa we wszystkich sprawach
Danych dotyczacych przetwarzania danych pod adresem mailowym: iod@polregio.pl oraz korespondencyjnie na

adres siedziby: POLREGIO S.A., Warszawa 01-217, ul. Kolejowa 1.

Cele przetwarzania | Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dokonywane w celu:
a) przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Cztonka Zarzadu POLREGIO S.A.

Podstawa prawna

przetwarzania - w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata;

wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zdolnos¢ do
Katigorle ﬁanych czynnosci prawnych, niekaralno$é, petnia praw publicznych, obywatelstwo, niepetnienie okre$lonych
osobowyc

funkgcji, niezatrudnienia przez okreslone podmioty lub niewykonywania okreslonych przez przepisy
prawa aktywnosci. Podstawg przetwarzania ww. danych osobowych jest obowigzek prawny, tj. art.
6 ust. 1 lit. cRODO - zgodnie zart. 18 § 1i 2 i art. 368 § 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych w zw. z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym jak réwniez § 11 ust. 3 i 4 Statutu Spotki POLREGIO S.A. i ogtoszenie o
postepowaniu kwalifikacyjnym na funkcje Cztonka Zarzgdu POLREGIO S.A.;

- w zakresie danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, a okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym w sprawie wyboru Cztonka Zarzagdu POLREGIO S.A., a takze
przekazanych w CV, formularzuy, lidcie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania ww. danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

b) realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w

trakcie postepowania kwalifikacyjnego w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do petnienia funkgji, a takze wiedzy, w tym pozostatych informacji na funkcje Cztonka
Zarzadu. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

c) ewentualnego zawarcia umowy, w tym w zakresie czynnosci podjetych na Pani/Pana zadanie_(art. 6
ust. 1 lit. b RODO)

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Cztonka Zarzadu. Niepodanie danych wigze sie z brakiem
mozliwosci wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Odbiorcy danych Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane:
- Radzie Nadzorczej Administratora, akcjonariuszom Administratora,

- podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie POLREGIO S.A. na podstawie zawartych uméw powierzenia,
w szczegdlnosci podmiotom swiadczacym ustugi hostingowe, dostawcom oprogramowania i
serwisujgcym oprogramowanie,

- podmiotom uprawnionym do uzyskiwania danych na podstawie przepiséw prawa, w szczegdélnosci
organom administracji, sgdom i organom Scigania,

- podmiotom $wiadczacym ustugi prawne, audytowe, w tym biegtym rewidentom, audytorom w obszarze
IT i cyberbezpieczeristwa,

- aponadto podmiotom swiadczacym ustugi pocztowe



about:blank
about:blank

Przekazywanie
danych poza
Europejski Obszar
Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy do Google LLC w
oparciu o decyzje Komisji Europejskiej o adekwatnosci USA, w ramach programu Data Privacy Framework.
Moze Pani/Pan uzyskac¢ kopie opisu zabezpieczen technicznych przekazywanych do panstwa trzeciego.

Okres
przechowywania
danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po tym
czasie dane osobowe mogg by¢ przechowywane przez okres:
- niezbedny do wywigzania sie przez Administratora z obowigzkow przewidzianych przepisami prawa,

- niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, wyrazajgcych sie w
zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczegdlnosci do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.

W przypadku toczacych sie postepowan prowadzonych przez odpowiednie organy przez czas trwania
postepowania, a nastepnie przez czas umozliwiajagcy wznowienie postepowania.

Prawa osoby,
ktérej dane
dotycza, w tym
prawo sprzeciwu

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo zgtoszenia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacje o
zautomatyzowany
m podejmowaniu
decyzji

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb skutkujgcy podejmowaniem decyzji opartej wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i wywotujacej skutki prawne lub w podobny sposéb
istotnie wptywajgcej na podmiot danych.




