
 

"Przewozy Regionalne" sp. z o.o. Oddział Wielkopolski z siedzibą w Poznaniu  

poszukuje kandydatów na stanowisko: 

elektronik 

Miejsce pracy: Poznań, Leszno 
Liczba stanowisk pracy: 2  

 
Ogólny zakres obowiązków: 
-  wykonywanie zadań i obowiązków, wynikających z zapisów w Procedurach i Księdze Systemu 
Zarządzania Bezpieczeństwem w transporcie kolejowym Spółki, 
- wykonywanie przeglądów kontrolnych oraz okresowych na pojazdach trakcyjnych zgodnie 
z Dokumentacją Systemu Utrzymania, 
- konserwacja urządzeń, maszyn, układów oraz systemów zainstalowanych na pojazdach trakcyjnych, 
- usuwanie awarii oraz usterek taboru trakcyjnego powstałych podczas eksploatacji, 
- wykonywanie prac dodatkowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i ukończonymi szkoleniami 
 
Wymagania: 
- wykształcenie: zasadnicze zawodowe, 
- mile widziane doświadczenie w pracy na wskazanym stanowisku, 
- dobre zdolności komunikacji i współpracy, 
- samodzielność, rzetelność, zaangażowanie w wykonywaną pracę, 
- duża efektywność pracy pod presją pracy, 
 
Oferujemy: 
- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę (umowa na okres próbny), 
- intencję dalszego zatrudnienia, 
- możliwość zdobycia cennego doświadczenia oraz rozwoju, 
- pracę w wykwalifikowanym zespole, 
- wysoki pakiet socjalny, 
- niezbędne narzędzia pracy, przyjazną atmosferę, 
 
Kandydatów prosimy o przesyłanie aplikacji drogą mailową na adres:  
sekretariat.poznan@p-r.com.pl 
 
Prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 
z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, 
poz. 926 ze zm.)” 
 
Inne informacje: 
- kandydaci spełniający wymagania formalne, określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni telefoniczne 
o terminie kolejnych etapów naboru. Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
 
Kontakt: tel. 695-321-133, 665-913-497 email. sekretariat.poznan@p-r.com.pl 


