
 
 

 

 
  Szczecin, 29 sierpnia 2018 r 
  

 

 

”Przewozy Regionalne” sp. z o.o. Oddział Zachodniopomorski z siedzibą w Szczecinie 

poszukuje kandydata do pracy na: 

 

STANOWISKO DS. ROZKŁADÓW JAZDY 
 Miejsce pracy: Szczecin 

 

Warunki: 

- rodzaj pracy: pełen etat, 

- typ umowy: umowa o pracę. 

 

Wymagania: 

- wykształcenie minimum średnie, 

- mile widziana znajomość sieci kolejowej oraz zagadnień związanych z organizacją przewozów pasażerskich, 

- umiejętność pracy w zespole, 

- biegła znajomość pakietu MS Office,  

- odpowiedzialność, rzetelność, zaangażowanie w pracę. 

 

Zakres obowiązków: 

- budowanie oferty rozkładu jazdy pociągów w oparciu o zamówienia jednostek samorządu,  

- przygotowanie i bieżące raportowanie zmian do rozkładów jazdy,  

- przygotowanie materiałów rozkładowych i informacji pasażerskiej, 

- monitorowanie frekwencji w  pociągach,  

- współpraca z PKP Polskie Linie Kolejowe w zakresie uzgadniania rozkładów jazdy. 

  

Oferujemy: 

- zatrudnienie na umowę o pracę, 

- uprawnienia przejazdowe, 

- szeroki pakiet świadczeń socjalnych. 

 

Zainteresowanych prosimy o przesłanie CV wraz z listem motywacyjnym do dnia 14.09.2018r. na adres: 

”Przewozy Regionalne” sp. z o.o.  

Oddział Zachodniopomorski z siedzibą w Szczecinie 

ul. Czarnieckiego 9, 70-221 Szczecin 

lub przesłać drogą e-mailową na adres: pr.szczecin@p-r.com.pl  

z dopiskiem rekrutacja na stanowisko ds. rozkładów jazdy 

 

CV można również złożyć osobiście w siedzibie Oddziału w Szczecinie ul. Czarneckiego 9, pok. 103. 

 

Prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli: 
,,Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez ”Przewozy Regionalne” sp. z o.o. (zgodnie                                  
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn.   27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE. Okres przetwarzania danych na czas procesu rekrutacji.  

Inne informacje: 
- kandydaci spełniający wymagania formalne, określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni telefoniczne o 
terminie kolejnych etapów naboru. Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
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